
АДМИНИСТРАЦИЯ
ТЕЙКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С  Т  А  II о  В Л Е И И Е

,о т м м . ' Ш ъ & г с
г. Тейково

О внесении изменении п Устав муниципального казенного учреждении 
дополнительного образовании Тейковского м униципального района 

«Цен тр развитии гворчееч в.л де тей и юношества»

В соо гве тстыш о Федеральным юкопом от 06.10.2013 М» 131-<|)3 «О б 
общих принципах организации моечного самоуправления в Российской 
Федерации», иостапоцлепнями администрации Тойкоаского муниципального 
района от 20.10.2020 № 291 «О б утверждении порядка создания, 
реорганизации, изменений шна и ликвидации муниципальных учреждений 
Тей ко вс ко го муниципального района, а также об утверждении уставов и 
внесении в них изменений», от 08.04.2022 Л р 114 «О б  изменении типа 
муниципальных каченных учреждении дополи пчельного образования», 
администрация Тен ко вс ко то муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1 Внесли изменения в Устав муниципального казенного учреждения 
доиол-аггел ыюго образования Т о л к л а koi о муниципального района «Центр 
развития творчества детс-й и юношества», изложив ею- в повой редакции 
^прилагается).

2. Возложить обязанности по регистрации новой редакции Устава 
муниципального казенною учреждении юполип тельного образования 
Тейко1>екого му:п!цппалы1ого района « 1Дептр развило; творчества детей и 
юношества» па директора муниципального казенного учреждения 
дополшггслыюго образования Тенковекого муипципалыюго района «Центр 
разви тия творчес тва деч ей и юпотееччта» Киселеву Вален типу Васильевну.



3. Настоящее постановление опубликовать в соответствии с 
действующим законодательством.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
начальника отдела образования администрации Тейковского 
муниципального района Галаш О.М.

И.о. главы Тейковского 
муниципального района



Приложение 
к постановлению администрации 

Г ей конского м v пики пал ьного района 
о ' J 9 . K W J Z  Н:■>

Устав муниципального бюджетного учреждения дополи игольного 
пора тканин Тей конского муиннииалмнн о района 

«Центр развилин i аорчеол на к лей и к/иошссгиа»
(Иоьлн редакция)

Гланя I. Обшие положения

1.1. Полное наименование Myiiimniia.ibiiojo бюджетного учреждения 
лоно ! н in еды кич) образования - . lyiiiiiiiina.ibiioe бюджетное учреждение 
дополнительного образования Тейковского муниципального района «Центр 
развития творчества детей и юношества» удалее - Центр).

(.'окрашенное наименование: МНУ ДО 1 1РУДЮ.
, Организационно-правовая фе>рма: учреждение.

Гни учреждения: бюджетное.
Тип обра югшелыюй организации: организация липо-шидельного 

обра зования.
1.2. Ц е тр  являете» некоммерческой opi лип тайней. создан ной для 

оказания муикннка ibin.ix ус и; и i i  кедах обеспечения реализации, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий и 
ефере образоиапия. и не счашп извлечение прнбыди основной целью своей 
деятельное гп.

i 1. Учредителем Центра является ТсйковскнП муниципальный район.
Функции ii полномочия учредителя П етра от нмепн Тейковского 

мушщнналмюго района немо/пме т админнстрация Тейковского 
м v 11 гш 11! I ;i. t i>i км 'о района is лице окисла обраюваним администрации 
I chkobckoi о му1нщнпадыю1 о района.

Собственником имущества Центра является ТсйковскнП 
мунниниальиый ранок.

Функции д полномочия собственника ммуни-.т'иа Центра оч имени 
j ч-йкипскО!о муниципального радона пелодняез .1лмнннегр:щпя Тейковского 
муниципального района

М е с т  нахождения Учреди н-лк. п Собственника имущества: 155050, 
Россия. Ивановская область. кТейкоио. \ л.Октябрьская, 2а.

1-1. М е с т  нахождения Центра: Миаиовекая облает. Гей конский район. 
д-Харино, д.37, стр .1 . Образова юльиая деятельность осущес1иляется по 
след у юн и 1 м а; I ресам:

-Ивановская облас ть. ТсйковскнП район, д.Харино, д .17. с тр.1:
-Ивановская область. Тспкоьскпп район, с. Повое Горя ново, ул. 

Молодежная, д.7;
•Ивановская область. Тейковскнй район, с. Морозово. уд. Молодежная.

д. 1 а;
-Миаиовекая обдаст. Тейковскнй район, к Ьольнюс Клочково, >л.



1 l.em ральиам, д.53а;
-Ивановская обтасп.. Теи конски ii район, с. Елховка. ул. Школьная, д.2а;

д. I.

- i }liiiiЮлекам область, Тенковский район, i/JJ< ^y,0yi 
-Ивановская облаем». Тс иконе кип район.
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1.5. I Цитр является юридическим >nn 
имуществом. имеет еамостоя тельный б.й:§1С.
icppii тр иальн ы х органах Федерального к; гщ|ч^|‘^'|В Я  i i S ih il I
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!.о. Деятельност ь 1(еш;>а осущесгв!
T in ic inno iт ы м 11 гребовапнями, иредусмотре 
! || анн тсльс'п;а Российской Федерации.

1 iciTip обсспсчныкм необходимые ус; он 
К\ .IbTypilViO. пюрчсскук). ОЗДОРОВИ ГСЛ1.П\Т0 >!
:Iрофсссноналыiай деятельности. сохрапени 
работников I Центра.

1.7. y»iacTiiHK.ir.:ii oomev? венных они  
• H.icTiHiKii обраювагетынлх отношении. к кок  
1'ч1боттнп.Т1. обучающиеся к ах родите m (з: 
пре,тс! иинтелк. о р п .ш п а щ т. осу те с т  Умнющие ooptttos1
теятельноеть. и общеетксипых о I ношений - органы власти ранних уровней, 
ра-юк-чагели и общественные о-.тьс тнения. i !равоноЙ статуе {компетопцня.
. w.iim .ючмя. нрава, обязанности -паем, iue.-пю сь.) \ =кк -ihk:»» оиюшеипй в 
сфере обра низания j»ciy;mp\ iu*sv>i де lie's в> мшим чаим юдатсльс твом и 
локальными актами ! {емтра.

1 IpaisOBoii статуе (права. обязанности и от ветственность) 
1.еиоли»|'а тельного персонала iu .tmhishct ратшню-хо :янстнеппого. учебно- 
iA'siOib4»r.sIСДЫЮ1 о) закреплен ь соогветлвнп с Фс.ч-ер*.лы1ым Законом «О б  
>=бра мт.нши в iX-ccuhckoh Федерации-). ! рудовым ко сексом Российской 

(cp.ubii! в Правилах внутроннего ф у ю в о го  распорядка, должностных 
нистрч !.циях ц в трудовых договорах с работниками.

I S. Центр не имеет фп та ло н  п представительств.
Центр •,/п.ечае! но скины оба л к -  и,с.нам находящимися о его 

азоно.ялдлшн .чч.ежнымн ере ж:г.амп Ырн н.-достп.<чпосгн укатанных 
•л. ic.biibs ч средств субенднарнчю ответ с дкт то с т  i. ik> обя {ателье i вам Центра
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лесе! с’обет ВСШ1.НК eiv) пмущсст li.l.
!.iU . Центр может os своего имени приобретай» гражданские права, 

.ч ньеЛ-.пую пш с цредж пу н де.;лм ее тс гтс.:ы !о :тн. предусмотренным 
tiaeiOKiutsM устат.ом. и песта обязан;.осп:, ныегуназъ s. содах в соознегствии с 
к1ко1юд.П'сльсттюм i'cceHiicKosi <1>слерацнн.

1.11. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется 3si 
счет средств бк'.тлеетл Тейковского муниципал!.ною района на основании 
плана JjssslaiscoBo■ v -. i;:йез'вс!:isoil л=ея пельлост i

i 12. Цешр тейстует на основании закона ипельстиа Российской 
Мзсдсрацни, руководствуется норматпвпы.чы правовыми актами 1'оссийской 
Федерации. Ивано1:екон области. Тейковского м уш щ т1алы1ого района и 
пасs'v/biiiiSM Усттиюм.



Приложение 
к постановлению администрации 

' Ге и 1со нс ко го му 11 и ци пал ь и о го района
от я» м е

Устав м униципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования Тенковсчсого муниципального района 

«Ц ент р развитии гворчеет ва дстг*и и юношества»
(Попав редакция)

Глава I. Общие положении

1. 1. Полное наименование муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования -  муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования Тепковского муниципального района «Центр 
развития творчества детей и юношества» (далее - Цент р).

• Сокращенное наименование: М БУ Д О  ЦРТДЮ . 
Организационно-правовая форма: учреждение.
Гии учреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации: организация дополнительного 

образования.
1.2. Центр является некоммерческой организацией, созданной для 

оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в 
сфере образования, и не ставит извлечение прибыли основной целью своей 
деятельности.

1.3. Учреди телем Центра является Тейковскнй муниципальный район. 
Функции и полномочия учредителя Центра от имени Тепковского

муниципального района пополняет администрация Тепковского 
муниципального района в лице отдела образования администрации 
Тепковского муниципального района.

Собственником имущества Центра является Тейковскнй 
муниципальный раной.

Функции н полномочия собственника имущества Центра от имени 
Гей конского муниципального района исполняет администрация Тепковского 
му и 11 ци I вы ы I ого | >а По 11 а.

Место нахождения Учредителя и Собственника имущества: 155050, 
Россия. Ивановская област ь. г.Тейково, ул.Октябрьская, 2а.

1.4. Место нахождения Центра: Ивановская область, Тейковскнй район, 
д.Хариио, д.37, стр. 1. Образовательная деятельность осуществляется по 
ел еду ю щи к i ад ре сам:

-Ивановская область, Тейковскнй район, д.Хариио, д.37, стр. 1; 
-Ивановская область, Тейковскнй район, с. Новое Горя ново, ул. 

Молодежная, д.7;
-Ивановская область. Тейковскнй район, е. Морозове, ул. Молодежная,

д. I а;
-Ивановская область. Тейковскнй район, д. Большое Клочково, ул.



1 (е тральная, д.53а;
-Ивановская область.'Гейконский район, с. Елховка, ул. Школьная, д.2а;
-11ваповекая област ь, Тейковскнй район, н.Нерль, ул.Лесная, д.22;
-Ивановская область.-Тейковскнй район, с. Новое Леушнпо, пл. Ленина, 

д. 1.
1.5. Центр является юридическим лицом, обладает обособленным

имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в
территориальных органах Федерального казначейства, и иные счета, 
открываемые в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерат ш для бюджетных учреждений; печать, бланки со своим 
наименованием, вывеску установленного образца.

1.0. Деятельность Центра осуществляется и соответствии с 
лицензионными требованиями, предусмотренными нормативными актами 
1 Ipaiin re.'ibCTTKi Российской Федерации.

Центр обеспечивает необходимые условия, в том числе социальную, 
культурную, творческую, оздоровительную инфраструктуры для обучения, 
профессиональной деятельности, сохранения здоровья обучающихся и 
работников 1 (опт ра.

1.7. Участниками общественных отношений Центра являются 
участники образовательных отношении, к которым относятся недаго! нчеекпе 
работники, обучающиеся и их родители (законные представители) и их 
представители, организации. осуществляющие образовательную 
деятельность, и общественных о (ношений -• органы власти разных уровней, 
работодатели и общественные объо.тнпсипя. Правовом статус (компетенция, 
полномочия, права, обязанности, таетссвеппостt.) участников отношений в 
сфере обра (овация регулируются действующим законодательством и 
локальными актами Центра.

Правовой статус (права, обязанности и ответственность) 
вспомогательного персонала (административно-хозяйственного, учебно- 
вепомигителыю1 о) закреплен в соответствии с Федеральным Законом «Об 
образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской 
Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных 
инструкциях п в трудовых договорах с работ никами.

1.5. 1 (енгр не имеет филиалов п представительств.
1 .6. Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными cpe.'iciвами. При недостаточности указанных 
{снежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Центра 

несет Собственник его имущества.
i.iU . Центр может от своего имени приобретать гражданские права, 

.•оответствук>iшю предмету и целям ее деятельности, предусмотренным 
настоящим уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с 
кжонодательством Российской Федерации.

1.11. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется за 
счет средств бюджета Тепковского муниципального района на основании 
плана ф|шаисово-хозяйствсшюн деятельности.

1.12. Центр действует на основании законодательства Российской 
Федерации, руководствуется нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Ивановской области, Тепковского муниципального района и 
настоящим Уставом.



2 . 1. i Цитр осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом 
п целями деятельности, определенными законодательством Российской 
Федерации, Ивановской области, Геиковского муппцппал1»ного района и 
настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации, предусмотренных 
законодательством Росеппекой Федерации полномочий органов местного 
самоуправления в сфере образования.

2.2. Предмезо.м деятельности Центра является реализация
I a pa 111 s I ро на 11 i I о 1 о государством гражданам права на получение
дополни тельного образования.

2.3. Основной целью деятельности I Цчпра является:
-образовательная лея телыюсть по дополнительным

общеобразовательным общеразвивающим программам.
Не основными целями Деятельности Цен тра являются:
-образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования.
Образовательная деятельность по дополнительным

общеобразовательным ббщералишающим программам направлена на: 
-формирование и разви тие творческих способностей обучающихся; 
-удовлетворение индпвпдуалынЛх потребностей обучающихся в 

иптоллек'1уалыюм. нравственном п куль'туриом совершенствовании; 
-формирование культуры здорового и безопасною образа жизни; 
-организацию свобод иш о времени обучающихся:
-обеспечение социализации и адаптации к жизни в обществе;
-выявление и поддержку одарённых детей;
-обеспечение профессиональной ориентации обучающихся;
-создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

разит пи. укрепления здоровья, профессионального самоопределения 
обучающихся;

-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 
обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 
осуществляемых за пределами федеральных государственных 
образовательных стандартов п федеральных государе'1 венных требований.

Дополни тельные общеобра юьа тельные общера лишающие iipoi раммы 
должны учитывать возрастные м индивидуальные особенности 
обучающихея.

2.-1. Виды реализуемых Центром общеобразовательных программ; 
-дополнительные оСше/образовательные програ ямы - дополнительные 

общеразвпвающле программы.
2.5. Основным видом деятельности 1 Цитра является:
2.5.1. реализация (в том числе в других образовательных организациях 

но договору с ними):
-дополнительных общеразвивающих про: рам.м с направленностью: 
художественная; 
социалыю-i ума! и парная; 
я у pi id  око-краеведческая; 
е е го е I ве и 11 о 11 а у  ч 11 а я;

Глава 2. Предмет, цели, виды деятельности



техническая.
2.5.2. оказание следующих услуг:
-проведение промежуточной аттестации лиц, осваивающих

дополнительную общеразвивающую программу;
-индивидуально ориентированная педагогическая, психологическая и 

социальная помощь обучающимся;
-организация п проведение массовых мероприятий с обучающимися и 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся, в том числе концерты, выставки, конкурсы, жскуреии, н др.; 

-opi аиизнция ; ворческоп. инновационной деятельноегн;
-организация охраны здоровья обучающихся:
-организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе в 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей;
-организация содержательного досуга детей и молодёжи е учётом их 

интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, 
формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных 
ценностей и культурно-исторического наследия Госени;

-создание гражданам с ограниченными возможностями здоровья 
условий зля получения ими образования, коррекции нарушений развития и 
социальной ада и киши на основе специальных пела го i нческих подходов;

-создание групп для детей дошкольного возраста с целью формирования 
готовности к школе.

К основным видам деятельности также относится:
- '.кпериалыю-г.-.чимчоское обеспечение н оснащение образовательной 

он  с. ил юс гн. обор.-овалпе по: iciBCiini; в еоотьотст i.iiii с установлепнымн 
кшамодательетвом нормами п греоизаниямп;

-обеепочение функционирования системы них тренпего мониторинга 
качества образования и ведения учета учебно-педагогической деятельности, 
в юм числе средс1вамп лнетанцмопных образовательных технологий;

-соз иише различных гворчсЛчИ ч обт.одпнеинп, клубов II т.н .
-создание п ведение официального еаГпа в сеш Интернет; формирование 

открытых 11 общедоету'иных информационных ресурсов, содержащих 
информацию о дея10лыюетп Центра, и обеспечивающих доступ к таким 
ресурсам посредством размещения их в ппформационно- 
■|елекоммуишсацно1шых сетях, в том числе на официальном сайте в сети 
"! Ьиернет".

2.5..). Центр вправе осу те с  гид ять образовательную деятельность по 
до!юлиIцельным общеобра«.шатенынам общеразвивающим программам, в 
юм числе п за. счет средств физических и (пли) юридических лиц по 
чогоьорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания 
платных образовательных у с л у г  используется Ценi ром в соответствии с 
уставными целями.

Цетпр для доетж епця целей своей деятельности вправе осуществлять 
приносящие доход (за счел средств физических п юридических дни) виды 
чеятелыюстп. яв шющиеся основными;

-предоставление платных образоваз'ельиых услуг по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам сверх задания 
Учредителя;



-реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ, не предусмотренных в задании Учреди теля.

Центр для достижения целен своей деятельности вправе осуществлять 
приносящие доход (за счет средств физических и юридических лиц) виды 
деятельности, не являющиеся основными:

-различные кружки;
-организация досуга детей и подростков:
-услуги  консультационные по вопросам профессиональной ориентации, 

получении образования и 'грудоуетройства;
-услуги но обеспечению доступа к тлектропиым публикациям п 

оцифрованным образам архивных документов через интернет;
-организация и ведение г.оииекого у ч е т  граждан (военно-учетную 

работу) в соочветлвпи е требованиями законодательства Российской 
Федерации;

К иной (не образовательной) деятельности относится:
-прокат музыкального оборудования;
-предоставление услуг связи и 11нторпет-услуг;
-Гдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное 

управление (но согласованию с Учредителем), в том числе и предоставление 
арендаторам имущества. находящегося на балансе Центра, 
жеплуатацпонных, коммунальных п административно- хозянет венных услуг, 
услуг связи;

-ведение на собственные средства иных внереализационных операции, 
пспоередл ветпю не связанных е собственным производством 
предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

11дачные образовательные услуги не могут быль оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счел' б ю дж е ты х ассигнований федерального бюджета, 
бюджета Ивановской области, местного бюджета.

Глава 3. Организация дев тел ьпос га Цеп гра

Деятельность в Центре осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации -  русском языке, возможен выбор языка обучения и 
воспитания в пределах возможностей, предоставляемых системой 
образования.

3.1. ■ (орядок освоения дополни зольных общеразвивающих программ.
Цен ip реализ>ст дополнительные общеразвивающие программы в 

течение всего календарного года, включая каникулярное время.
Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения но ним определяются Центром.
Центр осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, 
сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных 
возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным 
составом обьединенпя (например, клубы, секции, кружки) (далее - 
объединения), а также индивидуально.

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой дополни тельной общеразвивающей



установленном локальнымипрограммы осуществляется в порядке, 
нормативными актами Центра.

Занятия в объединениях проводятся по дополнительным 
общеразвивающим программам. Занятия в объединениях проводятся по 
группам. пидшд|Д\алы10 пли всем составом объединения. Допускается 
сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Формы 
обучения по дополнительным общеразвивающим программам определяются 
Центром самостоятельно, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации. Количество обучающихся в объединении, их 
возрастаю категории, а также продолжительность учебных занятий и 
оСнл-динении определяются локальным нормативным актом Центра. Каждый 
обучающийся имеет право заниматься в нескольких обьедииепиях, менять 
их.

Дополнительные общеразвивающие программы реализуются I (ентром, 
как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. При 
реализации дополнительных общеразвивающих программ Центром, может 
применяться форма организации образовательной деятельности, основанная 
на модульном принципе представления содержания образовательной 
программы и построения учебных планов, использовании соответствующих 
образовательных технологий. Использование при реализации 
дополнительных общеразвивающих программ методов п средств обучения и 
воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 
психическому здоровью учащихся, запрещается.

К; списание кшят пй объединения составляется тля создания наиболее 
•лтагоирилтпого режима труда п отдыха обучающихся по представлению 
педагогических работников с учетом пожелании обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных 
особенностей об\ чающихся.

При реализации дополнительных общеразвивающих программ Центр 
можег организовывать и проводить массовые -мероприятия, создавать 
необходимые условия для совместного труда и (или. отдыха обучающихся, 
родителей (законных представителей).

И работе обт.елнпеннй при наличии условии и согласия руководителя 
объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними 
обучающимися их родители (законные представители) без включения в 
основной состав.

При реализации дополнительных общеразвивающих программ могут 
предусматриваться как аудиторные, так п внеаудиторные (самостоятельные-) 
занятия, которые проводятся по i руинам или индивидуально.

Центр определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок 
i. периодичность проведении промежуточной аттестации обучающихся.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей- 
инвалидов, инвалидов Центр организует образовательный процесс по 
. iоно.тin iтельным общеразвивающим программам с учетом особенностей 
психофизического развития указанных категорий обучающихся.

Численный состав объединено;: может быть уменьшен при включении в 
него обучающихся е ограниченными возможностями здоровья н (или) детей- 
ппвалидов, инвалидов.



‘Замятия и объединениях е обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья, детьмн-иииал идами и и и нал идам и могут быть 
организованы как совместно с другими обучающимися, гак и в отдельных 
группах. С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 
деть м 11 - и 11 вал и да м 11 и инвалидами может проводиться индивидуальная 
раоота.

Основанием для организации обучения в различных формах получения 
дополнительного образования и формах обучения в Центре является 
^явление родителей (законных представителен) несовершеннолетнего 
•.ручающегося и приказ директора I (еитра Обучающиеся, осваивающие 
лонолн1пс.-н>пые об|Церазвпваюнц:е программы, кшисляются в контингент 
обучающихся Центра. Регламентация п оформление возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между Центром н 
обучающимися п (или) их родителями ■законными представителями) 
устанавливается сооявстспД'ющим локальным актом Центра, в котором 
правила приема в Центр на обучение по дополнительным общеразвивающим 
программам установлены в части не урегулированной законодательством об 
образовании.

Порядок и основания отчисления, перевода и восстановления, 
обучающихся регламентируется локальным актом 1 Центра.

IS целях защиты своих прав 'обучающиеся, родители (законные 
предстатгтелн) иееовершечшолетних обучающихся вправе обращаться в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
оз ношений, в том числе но вопросам о наличии пли об) отсутствии конфликта 
интересов печагоишеского работника Порядок .'издания, организации 
района, принятая решении комиссией но урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений н их исполнения устанавливается 
локальным актом I (cm ра.

Создание и деязелыюсть каких бы то ни было общественно- 
политических или религиозных объединений в Центре, а также 
прпиудтелы ю е иезуплеппе и вовлечение" обучающихся к их деятельности, 
не допускается. •

В Центре могут действовать детские и молодежные общественные 
объединения (организации), общее гиснпыс объединения (организации) 
1’юдизелей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
j а >решеппме законодательством о предегавнгельпые органы работников на 
основании локальных нормативных актов. Центр обеспечивает поддержку и 
организационно-педагогическую помощь лея тельное гн л и х  общественных 
обье;иi11 оi Iпй (органнзапии).

3.2. ! I оря до тс примят ия локальных нормативных актов.
Дензел внося ь I (епзра регла мсптируется шкоподтте. п.ством Российской 

Федерации, Ивановской области. нормативными правовыми актами 
Тейковекого му|тципа.ib iio io  района, настоящим Уставом и принимаемыми 
в еоотиетст вии с ним иными локальными нормативными, актами Центра.

Локальные нормат ивпые акты приiизмаются коллегиальными органами 
управления Центром и едино .нчно директором Ценз на в пределах своих 
компетепцин, установленных настоящим Уставом. После утверждения 
директором ! (еитра, приобретают характер обязательных для исполнения.

Локальные норма л и ты е  акты издаются:



-лиройтором Цои пк! в виде приказов. которыми могут утверждаться 
положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы;

-коллегиальными органами управления П е тр а  в виде решении, 
которыми могут приниматься, согласовываться положения, правила, 
порядки. инструкции. регламенты, иные документы; даваться 
мотивированные мнения;

-собраниями участников образовательных отношений в виде решений, 
которыми реализуются права на участие в управлении Центром.

3.2.1. Порядок учета мнения:
- иректор П е тр а  разрабатывает проект локального акта и направляет 

■.то п письменное обоснование необходимости, законности разработки н 
припя 1 ия данною локально!о нормаiiibhoi о акта по комнетепцни;

-KOMiiciem пип орган нс позднее пяти рабочих диен со дня получения 
проекта, указанного локального нормативного акта направляет директору 
! Цитра .мотивированное мнение но проекту в письменной форме.

ii мотивированном мнении может содержач ьем:
-со I л а ше 11 и е (одобрс и!ае);
-предложения по совсршеис! вованию проекта локальною нормативного

акта:
-его оз клоиеиие.
is случае, если мотивированное мнение не содержи* согласия с проектом 

локального норма'чинного акта, либо содержи'! предложения по его 
сиьсршопс'пюиапню, дпрспор  Цепчра можез согласиться с ним. либо обязан 
. геченне грех дней после получения мотивированного мнения провести 
чоно.иштельные Консультации с комiic tc iиным органом в целях достижения 
взаимоприемлемо! о |:>.'|иенпя.

При нсдоетнж.амы согласия возникшие разногласия оформляются 
прозоколом. после чего директор Цензра ммееч право принять локальны!! 
норма i i Iмиыii ак •.

!S случае неодобрения локального нормативного акта при его 
согласовании, он не может быть принят.

Локальный нормативный акт. но которому не было доетпгнуз'о согласие, 
можез быть обжалован в комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, государственной инспекции труда 
или ii суде.

3.2.2. Порядок введения в действие локальных нормативных актов.
-Прошедший процедуру припятил локальный а п  узверждается п

введшем в дейсзвпе директором Цен'тра. Процедура утверждения 
оформляется либо полшчеыо. либо приказом директора Центра. Локальный 
ап  вступает в силу с момента, укачанного в нем. либо, в случае отсутствия 
r.xo io  указания, с даты прншгшя данного локального сала. Дамой принятия 
.зокалыюго ana, требующего утверждения директором Цен тра, является дата 
чакого уз верждеппя.

-Мосле уз'вер/кдепия локального акта проводится процедура 
ознакомления с ним учаеччичков образиваз'сльпых отношений, на которых 
р;.С11!'осчранякн'ея положения данного локального акта. Ознакомление с 
локальным актом оформляется в виде росписи заинтересованных лиц с 
указанием даты ознакомления либо на самом локальном акте, либо на



отдельном листе ознакомления, прилагаемом к нему, либо в отдельном 
журнале.

-Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Центра по сравнению с установленным 
глкоиодательетвом об образовании, трудовым законодательством либо 
прин>т1ыс с нарушением установленного порядка, не применяются и 
подлежал отмене Цен тром.

3.2.3. Порядок внесения изменений п дополнении в локальные акты.
И действующие в Центре локальные акты могут быть внесены 

измененияп дополнения.
Порядок внесения изменений л дополнении в локальные акты Центра 

определяется в самих локальных актах.
И остальных случаях изменения н дополнения осуществляются в 

следующем порядке:
-изменения п дополнения в локальные акты, принятые бет согласования, 

вносятся путем издания приказа директора Цен тра о внесении изменений или 
.TOiio.'hieiiiiH в локальный нормативный акт;

-изменения или дополнения в локальные нормативные акты, принятые 
после согласования, вносятся путем издания приказа директора Центра о 
внесении дополнении пли изменений в локальный акт е предварительным
{1<лЧУ4vHiicM СО I Jl'.U.’ii/I.

Изменения и дополнения в локальный акт вед умают в силу е даты, 
указанной в приказе о инссеппп дополнений или измснениП в локальный 
нормативный акт, а в случае отсутствия указания в нем па дату -  с даты
издания приказа.

3.2.1. Локальные акты Центра утрачивают скл\ (полное!ыо или в 
отдельной части / в следующих случаях:

-вед уплеппе и силу акта, признающего данный локальный акт 
утрадившим силу;

-вступление в силу локального акта большей юридической силы, нормы 
которого противоречат положениям данного локального акта;

-признание судом или иным уполномоченным органом локального акта 
! Цитра, противоречащим действующему закоподл гельст ву.

Глава 4. Управление Центром

Управление Центром осуществляется в соответствии с 
такоподатсльетвом Российском Федерации, на основе сочетания принципов 
единоначалия н коллегиальности.

4.1. К компетенции Учредителя в области управления Центром 
относится:

-формирование и у тверждение муниципальной, задания для Центра в 
соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к 
основной деятслыюсти. изменение муниципального задания, досрочное 
прекращение действия муниципального задания;

-утверждение плана финансово-хозяйственной чемтелвпосш Центра и 
внесение в неге» изменений на основании мотивированного представления 
i Цитра;

-утверждение У сдана Центра, изменений в Устав;



-согласованно П|>ограммы развития Центра;
-осуществление ведомствен йоги контроля за деялелмюстыо Центра; 
-проведение процедур реорганизации, изменения типа п ликвидации

! Lem рд;
-назначение па должность директора Спортивной школы и прекращение 

д  о полномочий, заключенно п расторжение трудовою  договора, внесение в 
lici о изменений;

-иные функции в соответствии е законодательством Российской 
Федерации. Ивановской области. муниципальными нормативными 
правовыми актами.

•4.2. Нд| 11 юл i ш i I ым нсполпн тельным органом управления Центром 
льляезси. oi иечаюншП установленным требованиям к руководителям 
образовательных организаций. директор Центра. назначаемый п 
освобождаемый отделом образования администрации 'Геи конского
муниципального района. Директор осуществляет текущее руководство 
деятельностью Центра в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, законодательством I Пкшовекоп о б ла е т, муниципальными 
нормативными правовыми актами i епковского муниципального района, 
уставом Центра, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормаппшымп актами, трудовым договором (за исключением вопросов, 
от несенных законодательством ид л уставом к компе 1е и тш  Учредителя, 
педагогического совета. Управляющего совета), в том числе:

-организация осуществления в еоол велствип с требованиями 
нормативных правовых актов образовательной п пион деятельности Центра; 

-организация обеспечения но.л; участников образовательных отношений
;■ ; ,С i. I ‘ >Ч‘."

-организация разрабогкп л принял по локальных нормативных актов, 
индивиду ильных раепорядн i сльпых а к тов;

-организация п контроль работы адмнпнеграгпвно-у'правленческого
аппарата;

-устаповлеине штатного рнегшенпия; прием па работу работников, 
ыключоппе и раезоржеппе е h ii .m ii трудовых договоров. распределение 
должиоез пых обязанностей. создание условий и организация 
дополи те ль н о го  профессионального образования рабоч пиков:

-установление ыработпой платы работников Центра, в том числе 
o h m } шрулощей ч а с т  (надбавок, шила, к окладам ( юлжпоелным окладам), 
.•лавкам зарабо-! ной плазы работников), выплат-, в полном размере 
причитающейся работникам >араболиой платы в сроки, установленные 
коллективным дог,тором, праьиламп внутреннего трудового распорядка. 
;р>доьы.ми договорами, а также нрппятпо мер по повышению размера 
ыработпоп платы работникам I (еплра;

-приостановление выполнения решений коллегиальных органов 
управления или наложения вето на их решения, противоречащие 
законодательству, ус-лаву и иным локальным нормативным актам;

-определение состава и обкома сведений, составляющих служебную 
шину, а также установление порядка ее зайцыы и обеспечение его 
сполю, тения;

-содействие доя тельное гп обществен и ы.ч обьединеипй обучающихся, 
родил елеГ| (законных представил слеп) песовсршенполе т и х  обучающихся.



' осуществляемой в Цепчре п не •отрешенной законодательством Российской 
Федерации;

-обеспечение создания и ведения официального сайга Центра в сети 
« I  li пернет»;

-обеспечение наличия мобилизационных мощностей и выполнение 
требований по гражданской обороне;

-выдача доверенности па право представительства оч имени Центра; 
-обеспечение условий для внедрения инноваций, обеспечение 

формирования и реализации инициатив работников Центра, направленных на 
улучшение работы Центра и повышение качества образования, поддержание
б..н1 онрпл Iною  мирадыю-пепхо.иноческого к шмата л коллекч иве;

-обеспечение зффективпого взаимодействия н сотрудничества с 
органами государев венной власти. мес тног о самоуправления,
предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами, их 
заменяющими), гражданами.

Директор I (ептра имее т право:
-делегировать осущесчялепме отдельных полномочий заместителям и 

другим работникам Центра:
дня носить любой вопрос, отнесенный к его компетенции, на 

paccMuipeniie коллегиальных opianoB управления I (сыра;
-чребоиачь оч работников Центра неукоснительного выполнения всех 

своих указаний;
-выносить материальные и дисциплинарные взыскания, поощрения 

работникам 1 (ептра;
-lUioeiTib временные измепепня в расписание занятий, отменять занятия, 

в! -сменно ооч-еднначь группы н .массы ;;ля провс юная совместных занятий;
-требовать от Учредителя Центра оказания со. юйсчния в менолненнн 

е«ои\ обязанное геи;
- шакомнться с проектами решений Учредителя, касающимися 

д-опельнос m IДенч ра;
-вносить предложения Учредителю но вопросам своей деятельности; 
-получачь служебную информацию, необходимую для выполнения 

своих обязанностей.
Директор Центра обязан организовать надлежащее выполнение 

функций, о тнесенных к компе тенции Ценз ра законода тельством об 
образовании, муниципальным заданием.

О гиотеппя но регулированию чруда директора Цспчра определяются 
..роч i i iji.M ! ps ;u)!>i>!M юговором, заключаемым между оч делом образования и 
, щрекчором Центра после назначения последнего на должность.

Днректс.р Ц енipa осуществляет свою деяle.ibhoeiь па оенованип 
заключенного числового договора на срок не более 5 леч, принимает решения 
самоечоя гельно, сели иное не установлено настоящей главой, выступает от 
имени Центра без доверенности и несеч персональную ответственность за 
рчководетво образовательной, административной, воспи га тельной работой н 
оргаштпщиотю-хозяйсчвепной деятель!юсчз>ю; соблюдение и исполнение 
ч peooi яшп й за ко 11 о дач ел ьства.

-i.3. Орпшам!i коллегиального .правления П е тр а  являются:
-общее собрание рабочников i (епчра;
- иеда! оп 1 чес кий еовеч;



-упринляющин OOBcB'.
-i.4. Общее собранно работников Центра является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления.
13 общем собрании работников участвуют все работники, работающие в 

! [ситро по основному месту работы.
Общее собранно работников дсПствует бессрочно. Собрание созывается 

по мере надобности, по не реже одного раза в 5 лет. Общее собрание 
работников может собираться по инициативе директора Центра, либо 
педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 
членов общего собрания работников I Центра.

На каждом заседании собрание избирает председателя, который 
выполняет функции по оргагшзащщ работы собрания, и ведет заседания, 
еекрезаря. который выполняет функции по фиксации решений собрания, 
'заседание собрания правомочно, ее.ш па нем присутствует более половины 
рабо I пиков I ! е т  ра.

К компетенции общего собрания работников Центра относится: 
-обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного 

договора: изменений и дополнении к нему, утверждение отчета о его 
пеполпении;

-принятие 1 ipamu внутреннего прудового распорядка ! Цитра;
-создание Совета трудового коллектива для ведения коллективных 

переговоров е администрацией по вопросам заключения, внесения изменений 
is коллекд пипый договор п осуществление контроля его выполнения;

-ирпняяне локальных акзов. регулирующих зрудовые отношения с 
; ;.бозпиками через предотавнтельный орган:

-ипределснн .• л. плен п о с т  п срока полномочии комиссии по трудовым 
.порам, избрание ее членов:

-выдвижение коллективных требований работников и избрание 
полномочных нредезавпгелей для учаезия в разрепьеппп коллективного 
трудового спора;

-принятие решения об обьявлепии забастовки п выборы органа, 
во л л.шляющего забастовку;

-выступление с инициативами по совершенствованию образовазельной
лея тельное пг,

-впеесмие предложений по улучшению условии в руда, прнпязне участия
шраоогке соглаи гения но охране з ру.та;

-обсуждение 1клиросов еоезо,.ши i трудовой дне! 1ЛПЛШ1Ы в ! Ци тре.
дслложеиия но ее . креплению:

-еоденс типе со|i'UHinio опзнма.липих уеловий для <.> ч аппзацнн труда и
••офсеспопальиого еовертепез вовання раб tvзяткои:

-расс.моз’репие иных вопросов де:тгелыюсти Цензу)а, принятых общим
:бранпе.м к евоел i\ рассмотрению. л ибо вынесение :гл его paecfиозренне

дпрекзором Центра.
Решении собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. случае равенства 
i о.восов решающим является голое председа теля.

4.6. Педагогпчеекпй сове; Центра является поезояппо действующим 
органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 
образоваз'елыюй деятельностью.

I



В педагогический сипа входят псе пела: отческие работники, 
работающие и Центре на основании трудового договора, директор Центра по 
должности с правом решающего голоса, заместители директора Центра. 
Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере 
надобности, по не реже одного раза в полугодие. Внеочередные заседания 
педагогического совета проводя ися по требованию не менее 1/3 
педагогических работников шкоды, по инициативе д и к т о р а  П етра .

1 Ьбпрает открытым голосованием председателя педагогического совета, 
который выполняет функции по организации работы совета и ведем 
заседания, и секретаря, который! выполняет функции по фиксации решений 
совета. Заседание совета правомочно, если па нем присутствует более 
половины членов совета.

Решение педагогического со в е т является правомочным, если за него 
проголосовал и более половины присутствующих педагогов. Процедура 
! олосоваппя определяется педагогическим советом Центра. Решения 
педагогического совета реализуются приказами директора.

Компетенция педагогического совета Центра:
-разработка проектов локальных нормативных актов по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 
регламентирующим правила приема обучающихся, режим занятий
обучающихся, формы, порядок л основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся, установление форм, периодичности и порядка 
проведения текущего контроля успеваемости м промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между образовательной организацией п 
обучающимися и (пли) родителями (законными
ире, iciai.il телами) несовершении, им них обучающихся п приведение 
процедуры принятия их (согласование н (или) учет мнения) органами, 
имеющими на то компетенцию;

-участие в разработке программы развития Центра; принятие 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;

час! не в выборе н псиольjoiiaimii педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения si воспитания;

-заслушивание анализа работы Центра но итогам учебного года, 
информации о состоянии реализации дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ и качестве подготовки обучающихся, 
сообщений о результатах проверки соблюдения санитарно-гигиенического. 
BpoiniiOHO/Kapnoru режима, об охране трлда, здоровье и жизни обучающихся 
и др\ i six вопросов образовательной чеяттльности:

! 1рпня т е  решений:
-о переводе обучающихся на следующий год обучения;
-решение об исключении обучающихся из Центра но основаниям, 

определенным законодательством об образовании и локальным 
нормат и иным актом;

-о награждении выпускников Центра и обучающихся;
-выбор представителен педагогического коллектива в управляющий

совет Центра;
-участие в обеспечении фупкп.юнировапня внутренней системы оценки 

качества образования ! Цитра;



-ношечсшк* родителем (законных представителей) в образовательную 
.чем те.1! ы юсть;

-создает профессионально-педагогические объединения: методические 
объединения, временные творческие группы с целью развития творчества и 
инициативы педагогов, организации работы по самообразованию, 
распространению передового опыта, оргапизании методической работы 
обмена опытом, осуществления связи с методическими службами. 
Решения совета принимаются открытым голосованием простым 
большинством i олоеов, присутствующих на заседании. В случае равенства 
голосов решающим является голос председателя.

4.0. Управляющий совет
( лицее руководство Центром осуществляет коллегиальный орган - 

_> 1|рав.!як»щпй совет. который формируется для обеспечения участия в 
управлении П е тр о в  об\ чающихся. родп'тслей (законных представителей), 
педагогических работников с использованием процедур выборов, 
назначения, кооптации. Состав управляющего совета утверждается 
директором ! (ей три сроком на 2 года п состоит из:

-представителей обучающихся, достигших возраста 14 лет, в количестве 
1-2 человек; выбираются собранием обучающихся, достигших возраста 14 
лет",

-их родителей (законных представителей) в количестве 1-2 человек; 
выбираются собранием родителей (законных представителей) из своего 
состава;

-работников (медаго! п чески и, обслуживающий и вспомогательный 
персонал) Центра в количестве 1 представителей, в том числе л 
кеда!отческих работника; выбираются педагогическим советом Центра и 
предо. авп I ельпым ojm ином работ пиков соотве гствеппо.

Члены совета, июираютея простым болыпипсгвом голосов. Выборы 
считаются состоявшимися иезавпеимо от числа принявших участие в 
голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов 
,ле\ лиц. имеющих право голоса:

-кооптированною члена (с нравом совещательного голоса) от 
социальных партнеров в количестве 1-2 человек;

-представителя Учредителя (назначается учредителем) с правом 
решающего голоса г. количестве ! человека.

В управляющий совет входит директор Центра с правом одного 
решающего голоса по должност и.

количество членов Управляющего совета от 7 до 11 человек. 
Управляющий совет избираем п> представителен родителей, кооптированных 
членов, председлк'лн который руководит работой управляющего совета. 
iipoBo.Hii его заседания и подписывает решения, и еекрешря, который 
лшчспруеI ход з-асе е.ишя. Управтяющпп совет собирается председателем по 
мерс надобности, но не реже 2-х  раз в год. Внеочередные заседания 
проводятся по требованию одной трети его состава, педагогического совета, 
директора Центра, председателя управляющего совета, представителя 
Учредителя. Представители, избранные в управляющий совет, выполняют 
ч.лш юхзаппоетп па обществен;.и:. началах. Решение управляющего совета 
.•читается право.мочным, сели на ■сю заседанпн присутствовали не менее 2/.1 
состава, включая руководителя и, сели за него проголосовали не менее



Полосины ирису тсч вующих, среди которых представлены все категории 
членов управляющего совета. Процедура голосования определяется 
управляющим сонетом.

К компетенции управляющего совета oi носится:
Управляющий совеI принимает:

-стратегические цели, направления и приоритеты развития Центра, 
программу развития Центра (по согласованию с Учредителем), включая 
стратегию развития образовательных программ и технологии;

-показатели качества (не ниже установленных государством, органами 
власти Ивановской области и Учредителем) условий и качества результатов 
образования, укрепления здоровья л реализации прав и законных интересов 

частников оора юи.д ельны.ч очиошений:
-порядок учасIия в управлении Центром коллегиальных форм и органов 

> и pairченпя истин oi нчеекп.ч и иных paooi пиков, обучающихся, их родителей 
(законных представителен), порядок деятельное! и в Центре п
взанмодейеччшя общественных об веди пенни п некоммерческих организации;

-порядок и критерии ^распределения стимулиру ющей части фонда 
оплаты чруда работников Центра;

-установление требований к одежде обучающихся;
-календарный учебный i рафик;
-годовой план рабочы Цснчрп по мачорпильно-ч'ехпическому

обеспечению и оснащению обрвювате.тыюй делчолыюстп. оборудованию 
помещений в сооч вететшш е установленными законодательством нормами и 
I ребоваияями;

-отч'.ч директора i(empa об исполнении •lyiiniiiiiHb'ibiioro задания и 
д:с\,,\ован11)! 5ю г....1; .п г-, среде м; согласно и кшу финаиеово-хозянеч венной
Дея!V..:,iiociH iev: .аодно):

-отчисление обучающегося в порядке и по основаниям, 
ироду смотренными действующим законодательством:

-локальные нормативные акты Центра по вопросам, затрагивающим 
права и законные интересы обучающихся и родителей (законных
нредс цини елей):

-решение о выборе меры дпсцнилпнарМого взмокании обучающемуся. 
Управляющий совеч назпачаеч уполномоченного по правам участинков 

образовачельных отношений большинством голосов не менее 2/3 голосов от 
общего числа членов при чайном голосовании на срок 2 года. Работает по 
приют;ому управляющим советом л нюжепшо.

Управляющий .овеч вправе зносичч, рекомендации Учредителю Центра: 
-но ежегодному публичному докладу ч отчету о еамообеледованпп 

Ценчра Учредите..ю п общееi ьеш.остп перед .ю  размещением на сайте 
своей .>р! анпзацпп:

-по содержанию зданий и сооружений Центра п нрилекаютей к ним 
территории;

-по кандидатуре директора Центра в случае, если в соответствии с 
у ставом директор назначается Учредителем:

-о стимулирующих выплатах директору I (епгра;
-о расторжении трудового договора с директором Центра при наличии 

основании, предусмотренных дойствуюли1м законодательством Российской 
Федерации.



Управляющий совет вправо вносить рекомендации директору Центра:
-и штатном расписании Центра;
-об установлении надбавок и доплат к должностным окладам 

работников I ( о т  ра;
-о расторжении трудовых договоров с работниками Центра при наличии 

оснований, предусмотренных действующим законодательством Российской
Федерации.

( )твотствсн1юеть управляющего совета Центра.
Управляющий совет песет ответственность перед директором Центра за 

своевременное пр и н ято  решений, входящих в его компетенцию.
Директор Ц е н та  вправе самостоятельно принимать решение в случае 

...с\ s o нпя решения траидмюшего совета в усчаповлоШи.1е сроки.
Директор I [опчрн вправе pad г. стпч и состав управляющего совеч а, если 

он нс проводиI своп заседания в течение более полугола, пли не выполняет 
свои функции, пли принимает решения, противоречащие действующему 
зал'онодателитву Российской Федерации, субьекча Российской Федерации, 
норматпвпым антам органов местного самоуправления решениям органа, 
иеупгееччыяющего функции н полномочия Учредителя образовательной 
организации, очнесенным законодательствчзом к его компетенции. В этом 
случае проиеходт формирование нового состава управляющего совета по 
установленной процедуре в течение (> месяцев со дня роспуска состава 
у правляющего совета.

В случае возникновения конфликта в содержании локальных правовых 
актов, издаваемых управляющим советом и директором Центра, который не 
можеч быть урегулирован путем переговорив, окончательное решение но 
ч лф; л к . iiOMy вопросу принимает орган, испо.шлющий функции и
ч-.'ШоМочия У чред:;: лик

i iepboe засс цшие совета созывается директором I (ошра не позднее, чем 
через месяц поело его формирования. На первом заседании совета, в 
частности, утверждаю тся регламент рабочы совета, избираются 
: редсслачсль, заместитель иредседачеля и секретарь совета. Оеушесччзленпе 
:ю м почеши ш совета по рас и редел ел: ню стиму .пирующих выплат работникам 
•Ценчра (но продет;.влепшо директора) производи: комиссия совета, 
избираемая из числа родителей (законных предотавнтелей) и рабоччшкон 
членов совета. Директор i Ци тра не вправе прп!Шл1ачч. участие в голоеовашш. 
Решение совета по данному вопросу принимается болынннеччзом в две трети 
голосов от числа ирсдсч am петси родителей (законных представителей) 
ч-оу чающихся и рлооч пиков в сос таве совета, определенного настоящим 
i с I aiio.M.

i юридок кыс.у н.чснпя код.1, л  л.иы ю го органа oi имени Центра.
. оораппс paooi ников Ценчра. иедаго! ичеекчш совеч, управляющий 

Сч-чзеч имею ч пра.ю выступать о. имени Ценчра в государственных органах, 
различных учреждениях, общеетвеппых и типах организациях по 
доверенности директора Центра, в том числе обращаться в органы 
государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, 
предложениями, жалобами, а также защищать нрава и законные интересы 
Центра всеми допустимыми законом способами, и том числе в судах. 
1 еыенпс и вьючу нлоплп от амеп.1 i =..тг.] л пршшмаеч'ся каждом конкретном 
случае на заседании коллегиального органа. ! олосованне по данному



вопросу осущосIii.’iясгея в следующем порядке: каждый работник Центра 
имеет при голосовании одни I о:к-с. Передача работником Центра своего 
голоса другому лицу нс допускается. Решения собрания принимаются 
открытым голосовгишсм проспим большинством голосов н считаются 
принятыми, если та них проголосовало более половины присутствовавших па 
заседании работников. В случае равенст ва голосов решающим является голос 
председателя.

В случае принятия решения w выступлении от имени Центра, заседание 
избирает пт своего состава путем прямого поименного голосования по 
каждой кандидатуре не более 2 -х лиц, уполномоченных в данном конкретном 
случае выступать от имени Центра, и направляет директору Центра
обращение о выдач-.- доверенности

Директор Цапра не позднее трех рабочих .area со дня принятия 
таседаппем решения о выступлении от имени Центра оформляет'
,4 0 iiC |’)C i 'l iu iC T L , В кЧ )!ч*рч)П  VKii >ЫiUtC i !

-органитаишо адресата выступления от имени I Центра;
-тему выступления:
-«фамилию, имя. отчест во уполномоченных лиц;
-срок действия доверенности.
Отчет о результатах выступления от имени Центра уполномоченные 

лица обязаны предоепшить на очередном (внеочередном) заседании.
-1.8. Документы. образующиеся в деятельности .:одяегиалы1Ых органов, 

подписывает председатель еоогьетст веющего органа, они вхидят в 
номенклатурное дело I (еп гра. которое храпи гея в Цеп ере.

-)>.). Роди! ели (законные представители) пееоиершеннолетних 
ору чающихся уча е и лю т в управлении i (с тр ом  г следующих формах:

-социальные доказчики обраЗииатсльпых телег п пеиолпителн 
, .онодпп I е.тьпы.' Оорл юнаюльпы \ услуг: выоор бормы получения 
образовании: знакометво е ходом н содержанием образовательного процесса; 
участие в проведеипп внеаудиторных мероприятий, в социальных акциях и 
социальном партнерстве (заключение индивидуальных пли коллективных (по 
объединениям) договоров о совместои образовательной и воспитательной 
деятельное ги (договор простого товарищества гл.55 I К РФ), временных 
инициативных объединениях- н волонтерстве; участие в совместной 
общественно-значимой лея гелыкхт п;

-зкеиерты качества образования: посещение занятии и мероприятии по 
согласованию е педагогами н администрацией; рейды с целью оценки 
еынг!'арно-п1П-1еннчеекм.\ и безопасных условии образовиння своих дегей. 
neiixcuui пчееко! о комфорт в Ц еп,ре; участие о лн-пиlOpinuах ни вопросу 
у дои. :с‘ п оренпостп (еятсдьпостью Центра; внесение предложений но 
>.ту Ч1нению деятельности Центра: ходатайстве; о noo'.iaxainii от-тельных 
педагогов и обучающихся;

-замш i ники прав и интересов ребенка: защита законных прав п 
интересов детой. чести семьи через участие в работе органов самоуправления 
па уровне .Центра и уровне объединения (родительские собрания, 
родительские комитеты, инициативные группы): обращение к
администрации или в конфликтную комиссию но спорным вопросам, 
проблемным ситуациям; встречи. .шдшш дуляы 1ыс ьч л с '-д гс а т т ,  участие 
в тематических педсоветах и совещаниях;



инвесторы-дарители: улучшение материал ы 1о-технп ческой базы
1 Цитра.

Глава 5. !ш уш е сп ш  и финансовое обеенечепне Центра

5.1. В целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель 
закрепляет за Центром на нраве оперативного управления здания, 
сооружения, имущество, оборудование, а также тру гое необходимое 
имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.

5.2. Центр владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за мен 
имуществом и пределах, установленных действующим законодательством 
Российской Федерации, и соответствии е уставными целями, назначением

н:.со! за в соответствии е распоряжением Учреди юля. Имущество, 
скрепленное за Центром па праве оперативно!о управления, является
Мv. i И Г; il il Ь! IOII .ЧКК* ТИС!И ЮС ГЫО.

5.8. Центр не вправе распоряжаться без счлласия Учредителя 
пе.твижн.мым имуществом п особо цепным движимым имуществом, 
скрепленным за пен Учредителем или приобретенным Центром за счет 
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение что го имущества. 
Остальным имуществом Центр вправо распоряжаться самостоятельно. Под 
особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого 
осуществление Центром своей уедниюн деятельность будет существенно 
затруднено, а дпоке имущество, стоимость которою превышает 50000 
рублен. ,

5.-J. Крупная сделка может быть совершена Центром только с 
предвари iC.Tbiioi V1- ж гдасня органа. . -су ществ.тиощсго фу пкцип и полномочия 
сосет вепипка п.\., щ.-с гид. I Цитра.

:.’ру .пой с;.ч-.',:а ,:рп шасюк сделка н.-ш неск-д ,.,:о взалмосвязаипыл 
следок. связанная с распоряжением денежными ср.-дсгвалш. огчуждопием 
иного имущества (которым ь соответствии с. федеральным законом 
бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 
передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена 
дпчоП сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 
превышает !0 процентов балансовой стоимости активов бюджетного 
учреждения, определяемой но данным его бухгалтерском отчетности па 
последнюю отчетную дату.

5.5. Центр не вправе заключать сделки, возможными последствиями 
торых являете.: отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Центром. или п.цу.цеетва, прпобр.'Теиного за счет средств, выделенных 
еобсIBCiinnKOM. ;.‘делка с участием Центра, в eoaepniemin которой имеется 
:а!П1Тч-рсчч>ва1п1ос!ь. предварительно согласовывается с Учреди гелем.

5.0. Источники формирования имущества:
-.ре .егьа, выделяемые целевым нашачелпем п. бг.»джс!а Гепковского 

му шщннзлыюго района п целевые субсидпн на основании утвержденного 
Учредителем муниципального задания пли в соответствии с областными 
программами и муниципальными программами;

-имущество, переданное Центру ее собственником имущества;
доходы  от -.ел le.xBiiociTi. притопнем  доход:
-добровольные имущественные взносы н пожертвования;



-иные источники, не запрещенные законодательством Российском
Федерации.
5.7. Доходы, полученные си оказания платных образовательных услуг и

приносящей доход деязелиюстп. попользуются Центром и соответствии с 
законодательством Российской  Федерации и уставными целями. Имущество, 
приобретенное Центром ’ ча счет доходов, полученных от 
предпринимательской и иной, при носящей доход деятельности, является 
муниципальной собственностью п посту паот в самое сояч ел ьноо
распоряжение Центра, учитывается на отдельном балансе, изъятию и (или) 
отчуждению не подлежит, ;а исключением реорганизации или ликвидации 
i (ептра.

Глава о. Иорндсж внесения изменений и .юно. и.сини в устав

Изменении и Устав Центра вносятся is порядке, установленном 
.;Дмип!1С1рациен Гонковскчяо муннциналы101о района. Изменения в Устав 
вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, 
установленном законодательством РФ. В случае сели одно или несколько 
положении настоящего Устава будут признаны и еде нс гантельными, другие 
положения продолжают действовать.

Глава 7. Реорганизация в евпвпдицня Центра

7.1. 11 ре краше! т с  деятельности Ценз ра производится путем его 
pcopi аиичацин у.ш яння. прпеоедпненпя, разделения, выделения,
• :(".ч)б|;азоваппя) или ликлшлицип.

7 . 7 . Ликин данпя Центра дожег осуществляться: по решению 
Учредтели ; но решению суча или арбитражной» суда в случае 
осуществления деяiy.m>iiocrii без надлежащей лицензии, деятельности, 
тлпрещеппоп законом, деятельности, не соочвезствующей уставным целям.

7.6. Ликвидация 1 (ентра нроизводитея;ликвмдациошюй комиссией.
7.-I. В случае лпкш'.дацин Центра имущество, закрепленное за ним на 

нраве onepaiimiioi о управления оставшееся после у до влез воренни 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соотвезствии с 
федерал!.нымн законами не можез было обращено взыскание но его 
обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственник) 
соотвсгс! вуюшего имущества.

7.5. При реорганизации Цетгтра все документ!.! нередаюгея !> 
.'оитвотствин с установленным!! пршшламп учреж панно нраво11реемнику.

.'.о. Центр может быть реорганизован в иною образоваа'ольиук) 
орчавизашпо млн ликвидирован с соблюдением прав ребенка и женершои 
оценкоП их последе'! вин.

.7. Центр счптастея ликнидароштным с момента внесения записи об 
зтом 1; единый реестр юридических лиц.

: лава 14, Заклю чительны е положении

Директор 1 Цитра органнз;, ез ознакомление с Уставом Центра 
распутников, обучающихся, роди золей (Законных представителей»



пееовершешюлемннл обучающихся путем обеспечения свободного 
.очному lexery Успша. в Iом нмоле путем размещения на oij>i 

caniv Центра в еетп Ипчернет. на информационном емейле, при 
1 U'H'ip п иными способами.

доступа к 
шпалы юм 
приеме в


